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Пояснительная записка
           Программа развития МКДОУ детского сада № 1 п. Нерль  (далее – МКДОУ) – локальный акт образовательной организации, определяющий стратегические направления развития образовательной организации на среднесрочную перспективу. Программа как управленческий документ развития образовательной организации определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития, задает основные направления эффективной реализации муниципального задания. 

Основными приоритетами развития образования в национальной образовательной

инициативе названы:

1. Внедрение профессиональных стандартов.

2. Система поддержки талантливых детей и организации совместного образования детей инвалидов и здоровых детей (инклюзивное образование) в общеразвивающих группах МКДОУ.

3. Развитие воспитательского потенциала.

4. Здоровье дошкольников.

Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не

только актуальный, но и значимый характер. В современных условиях реформирования образования МКДОУ представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом её жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом, осваивая которое дошкольное образовательное учреждение становится мощным средством социализации личности. Особую значимость, в связи с этим, приобретает планирование работы образовательного учреждения.

Необходимость корректировки и введение данной программы, также обусловлена

пересмотром содержания образования в МКДОУ, внедрением профессиональных стандартов, разработкой и внедрением новых подходов и педагогических технологий.

Мониторинг запросов родителей в сфере образования и воспитания показал, что

родители недостаточно информированы о формах взаимодействия МКДОУ и семьи и по мере возможности принимают участие в совместных мероприятиях. Причём степень их участи прямо пропорциональна степени их информированности и заинтересованности. Анализ проводимых опросов и анкетирования определяет динамику социального заказа, предъявляемого родительской общественностью, и нацеливают на адресную работу с семьями, которая позволит удовлетворить индивидуальные запросы родителей. Оптимизация модели взаимодействия ДОУ и семьи связана как с желанием родителей поднять уровень развития детей, укрепить их здоровье, развить у них те или иные способности, подготовить их к обучению в школе, так и с изменениями в системе образования. Разрабатывая пути обновления педагогического процесса, будем учитывать запросы родителей, интересы детей, профессиональные возможности педагогов.
        
Программа как проект перспективного развития МКДОУ призвана: 

- обеспечить качественную реализацию муниципального задания и всесторонне удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательного процесса; 

-  объединить усилия всех заинтересованных субъектов образовательного процесса и социального окружения МКДОУ для достижения цели Программы. 

       Выполнение муниципального задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателями эффективности работы образовательного учреждения. Результатом работы МКДОУ по направлениям является повышение эффективности работы образовательной организации, результатом реализации инициативных проектов – высокий уровень удовлетворенности общества качеством дошкольного образования. В целом она носит инновационный характер и направлена на развитие, а не только функционирование образовательного учреждения. Отношение результатов деятельности образования к потребностям ребенка, общества, позволяет судить о востребованности образовательной деятельности как показателей ее эффективности

Паспорт Программы развития
МКДОУ  детского сада № 1 п. Нерль 
 
	Нормативно-правовая база для разработки программы
	· Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании» в Российской Федерации ( в действующей редакции); 

·  Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 11 ноября г. .Москва Об утверждени санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20               « Санитарно – эпидемиологические требования к организации общественного питания населения»; Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 18 декабря  г. .Москва Об утверждени санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно – эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»
·  «Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования»  (утв. Приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 , регистрационный номер 30384 от 14.11.2013 г. Министерства юстиции РФ);

· Устав МКДОУ 
· Образовательная программа дошкольного образования МКДОУ детского сада №1 п. Нерль

	Основания для разработки программы
	· Постановление администрации Тейковского муниципального района Ивановской области от 05.11.2014г № 507 «Об утверждении Порядка согласования программ развития образовательных организаций Тейковского муниципального района»;
· Приказ Отдела образования администрации Тейковского муниципального района от 23.12.2014г № 152 «О разработке и утверждении программ развития учреждений дошкольного и дополнительного образования детей».


	Назначение программы
	· Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития образовательного  учреждения на основе анализа  работы МКДОУ за предыдущий период.

· В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и организации воспитания, управление дошкольным учреждением на основе инновационных процессов.

	Проблема
	· Развитие дошкольного образовательного учреждения в условиях реализации новой государственной образовательной политики, основными ориентирами которой являются: формирование российской идентичности; создание условий для сохранения, приумножения культурных и духовных ценностей народов России; понимание зависимости изменения качества человеческого ресурса от изменения качества образования; становление открытой, гибкой и доступной системы образования.

· Объективное ухудшение  здоровья поступающих в детский сад детей, отрицательно сказывается на  получении ими качественного образования

· Недостаточная готовность и включённость родителей в управление качеством образования  детей через общественно - государственные  формы управления.

· Необходимость  интенсификации педагогического труда, повышение его качества и результативности педагогов к применению современных образовательных технологий..

	Сроки реализации программы
	Программа реализуется в период 2021-2025 гг.

	Название 
 
	       Программа развития   муниципального казенного  дошкольного образовательного учреждения  детский сад №1   с 2021 по 2025 год. 

	Авторы
	      Творческий коллектив педагогических работников  МКДОУ  

	Цель
	· Создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.

· Повышение качества образования и воспитания в МКДОУ через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных. 

	Задачи
 
	·     Создание  условий  для получения  качественного  дошкольного  образования  и  обеспечение  социализации  каждого  ребенка  в  условиях  дошкольного  образовательного  учреждения,  в соответствии с ФГОС ДО,  через      разностороннее,      полноценное      развитие      каждого  ребенка  с учетом  его  индивидуальных  особенностей  и  возможностей  ( в том числе одарённых детей, детей с ОВЗ и инвалидов)

· Использование возможностей сетевого взаимодействия и интеграции в образовательном процессе в рамках экспериментальной и инновационной деятельности.

· Создание условий для повышения мотивации профессиональной деятельности педагогов МКДОУ, через формирование компетенций в соответствии с требованиями Профессионального стандарта.

· Развитие системы управления МКДОУ на основе повышения компетентности родителей по вопросам взаимодействия с детским садом.

	Финансовое обеспечение программы
	· Рациональное использование бюджета



	Ожидаемые результаты:
 
	· Повышение качества образования в рамках обеспечения  полноценного  личностного  развития,  физиологического  и  психологического  благополучия ребенка в переходный период от дошкольного воспитания к школе.

· Совершенствование системы управления качеством образования в МКДОУ, а также обеспечения всех участников образовательного процесса и общества в целом объективной информацией о состоянии системы образования на различных уровнях и тенденциях развития.

· Трансляция результатов инновационной и экспериментальной деятельности педагогического коллектива МКДОУ в муниципальной и региональной системах образования

· Повышение мотивации профессиональной деятельности педагогов МКДОУ, формирование компетенций в соответствии с требованиями Профессионального стандарта.
 
· Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей, вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс детского сада через  установление партнерских отношений

	Адрес сайта  в Интернете
	http://мкдоудс1.тейковский-роо.рф


	Руководитель программы
	Заведующий МКДОУ детский сад № 1 Федотова Валентина Алексеевна.


Раздел I. Информационная справка 
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение  детский сад № 1 п. Нерль. Учредитель – администрация Тейковского муниципального района Ивановской области.
Лицензия на осуществление  образовательной деятельности -  регистрационный  № 1850 от 20.12.2016 года, Серия  37Л 01 № 0001396.  Срок действия лицензии – бессрочно. 
Материальная база:

МКДОУ расположено  по адресу: 155 030 п.Нерль, ул. Ленина,22. Здание детского сада типовое, двухэтажное, кирпичное. Отопление, водоснабжение- централизованное. Обеспечено жестким и мягким инвентарем.
Общая характеристика детского сада: 

Год ввода в эксплуатацию: 1953 год.

Режим работы детского сада – 12 часов
Предельная наполняемость- 66 человек

Функционируют 3   группы, в которых воспитываются дети в возрасте от года до семи лет:

- группа раннего дошкольного возраста (1-3 года)

-  группа младшего и среднего дошкольного возраста (3-5лет)

- группа старшего  и  подготовительного  дошкольного возраста  (5-8 лет).

Режим работы пятидневный с пребыванием детей в детском саду 12 часов  (с 7.00 до 19.00).

Приём детей осуществляется на основании заявлений родителей, медицинского заключения  и документа, удостоверяющего личность одного из родителей.

В детском саду работает логопедический пункт, педагог – психолог, консультативный пункт для родителей детей раннего возраста.

Вблизи детского сада расположен дом детского творчества, образовательная школа, МКОУ ДОД ЦРТДЮ.

   Основой деятельности МКДОУ является ряд основополагающих нормативных документов Российской Федерации: (обозначены в паспорте программы). Коллектив МКДОУ строит свою деятельность  в соответствии с Уставом МКДОУ и основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разработанной учреждением самостоятельно.  

 Материально-технические условия детского сада отвечают требованиям современного дошкольного образования, однако необходимо продолжать работу по укреплению материальной базы МКДОУ, обогащению предметно-развивающей среды, созданию условий для воспитательно-образовательной работы и проведения оздоровительных мероприятий с детьми. 

Для полноценного развития детей в детском саду имеется достаточный набор помещений, позволяющих развиваться познавательно, эстетически, нравственно и физически.                                  Это:  методический кабинет,  кабинет логопеда и психолога ,  и ряд служебных помещений. Идет целенаправленная работа по созданию обогащенной предметно-развивающей среды в групповых комнатах.

         Обучение и воспитание дошкольников от года до семи лет осуществляется квалифицированными  педагогами по принципу развивающего обучения в совместных играх и занятиях, в разнообразном общении детей между собой, в содержательных контактах с педагогами, при этом приоритетными технологиями являются   развивающие игры. Сотворчество и содружество педагога и ребенка являются неотъемлемой частью всего процесса воспитания и обучения в МКДОУ. 
    Важнейшим показателем, влияющим на результативность педагогического процесса, являются педагогические кадры. В детском саду работает 5 педагогов. Есть логопед, педагог –психолог. МКДОУ укомплектовано педагогами согласно штатному расписанию.
100% педагогов имеют педагогическое образование. 
Качественный и количественный состав персонала (возраст, образование, повышение квалификации на 01.01.2021г.) отражен в таблице.
	№
	Социально-демографические

данные
	Всего

	1.
	Численность педагогов
	5

	2.
	Средний возраст
	52

	3.
	Образование (среднее специальное)
Высшее 

	4
1

	4.
	Стаж педагогической работы
	

	
	До 5 лет
	-

	
	5-15 лет
	1

	
	15-30 лет
	-

	
	30 лет и более
	4

	5.
	Аттестовано
	

	
	Первая категория
	5

	
	Соответствие занимаемой должности
	-


                   Социальный портрет родителей  выглядит следующим образом:

	№
	Критерии опроса
	%

	1. Социальный статус семьи

	1
	 Семьи, находившиеся в трудной жизненной ситуации
	1

	2
	Многодетные
	45

	3
	Опекуны
	-

	2. Жилищные условия

	1
	Собственное жильё
	90

	2
	Проживающие в стесненных жилищных условиях
	 9

	3
	Не имеющие собственного жилья
	 1

	3.Образовательный ценз

	1
	Высшее образование
	3

	2
	Среднее специальное
	77

	3
	Среднее
	10

	4
	Незаконченное среднее
	10

	4. Профессиональный статус

	1
	Рабочие
	95

	2
	Служащие
	-

	3
	Предприниматели
	-

	4
	Безработные
	 5


Социальный портрет родителей ежегодно  меняется: значительно уменьшился процент семей, не имеющих собственного жилья, число родителей с высшим образованием уменьшилось  на 22 %, а  со средним специальным образованием увеличилось  - на 36 %. Высшее образование стремятся получить женщины. 

         По результатам анкетирования родители дали следующую оцен​ку работе учреждения:

высокую – 75%; хорошую – 24 %; неудовлетворительную – 1%.
Учебные программы:

- образовательная программа дошкольного образования МКДОУ детского сада №1 п. Нерль, разработанная на основе примерной программы под редакцией Н.Е.Веракса « От рождения до школы».
Парциальные программы:

- Пчелинцева Е.В. « Неприходящие ценности малой Родины»;

- Программа по социально- эмоциональному развитию детей дошкольного возраста под редакцией О.Л. Князевой « Я-Ты-Мы»;

- Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет « Цветные ладошки» под редакцией И.А. Лыковой;

- Николаева С.Н. Программа « Юный эколог» ( для детей младшего и среднего возраста) ;

- экономическое воспитание дошкольников: формирование предпосылок финансовой грамотности для детей 5-7 лет.
Раздел II. Анализ деятельности МКДОУ
        Программа развития учреждения на 2015-2020 год выполнена в полном объеме.

Реализация мероприятий Программы Развития муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 1 п. Нерль на период 2015 – 2020 гг. обеспечила: 

- расширение областей применения информационных технологий в содержании деятельности учреждения; 

- реализацию новых подходов к формированию современной развивающей предметно-пространственной среды, способствующих наиболее полному выявлению и развитию способностей и интересов детей раннего и дошкольного возраста; 

- улучшение и модернизацию материально-технической базы МКДОУ; 

- повышение доли педагогических и руководящих работников МКДОУ, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по изучению современных моделей доступного и качественного дошкольного образования;

- изучение, обобщение и распространение опыта работы педагогов в рамках экспериментальной и инновационной деятельности по воспитанию и обучению детей раннего и дошкольного возраста;

- организацию комплексной модели взаимодействия специалистов и педагогов, выстроенную в соответствии с индивидуальным подходом к ребенку, для его успешной социализации, сохранение и укрепление его здоровья;

- создание системы взаимодействия с семьями воспитанников, направленной на усиление родительской активности, повышение ответственности родителей за воспитание и образование детей;

Результаты Программы развития в области вариативности системы МКДОУ  на основе создания новых форм, реализующих программу дошкольного образования, показали, что детский сад функционирует стабильно в режиме развития. Наше образовательное учреждение предоставляет доступное, качественное воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям и способностям ребенка.


Результаты Программы развития в области расширения информационных технологий в Образовательном учреждении показали, что коллектив постоянно работает над созданием единого информационного пространства дошкольной организации:

- документация ведется в электронном варианте;

-  разработан и регулярно обновляется официальный сайт МКДОУ;

-  педагоги детского сада участвуют в дистанционных конкурсах;

- воспитатели активно используют ресурсы сети Интернет для общения с родителями воспитанников и распространения опыта работы;

Мониторинг использования ИКТ показал, что воспитатели стали более активно применять ИКТ, чаще пользуются ресурсами сети Интернет, сами создают презентации для детей и выступлений. Активизировалась проектная деятельность, при разработке и реализации которой необходимы компьютерные технологии. Идет целенаправленная работа по систематизации, обновлению и пополнению информационных ресурсов образовательного процесса, расширению использования мультимедийного сопровождения.


 Информационно-технологическое обеспечение детского сада постоянно обновляется в соответствии с действующим законодательством и актуальными потребностями участников образовательных отношений, что позволяет педагогам эффективно планировать образовательную деятельность и совершенствовать свой образовательный уровень.

Результаты Программы развития в области реализация новых подходов к формированию современной развивающей предметно-пространственной среды, способствующих наиболее полному выявлению и развитию способностей и интересов детей дошкольного возраста показали, что наш детский сад в достаточной мере оснащён предметами и материалами, необходимыми для всестороннего развития воспитанников.

     Результаты Программы развития в области повышения доли педагогических и руководящих работников МКДОУ , прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации по изучению современных моделей доступного и качественного дошкольного образования показали, что в МКДОУ в течение многих лет работает стабильный коллектив, который постоянно повышает свое профессиональное мастерство.

Результаты Программы развития в организация комплексной модели взаимодействия специалистов и педагогов, выстроенной в соответствии с индивидуальным подходом к ребенку, для его успешной социализации, сохранения и укрепления его здоровья показали:

Результаты Программы развития в области обеспечения равных стартовых возможностей для получения начального школьного образования показали, что содержание Образовательной программы обеспечивает удовлетворительную подготовку дошкольников к поступлению в школу. 

Хороший уровень подготовки воспитанников к обучению в школе обеспечивается постоянной работой педагогического коллектива в поисках наиболее оптимальных условий для успешного воспитания и образования детей, использованием эффективных инновационных технологий и методик.  

Результаты Программы развития в области изучения, обобщения и распространения опыта работы педагогов в рамках экспериментальной и инновационной деятельности по воспитанию и обучению детей раннего и дошкольного возраста показали, что обобщение и распространение опыта работы педагогами МКДОУ проходит через:

- участие в семинарах, конференциях; 

- выступления и открытые показы в рамках различных м методических мероприятий на областном уровне

- участие в профессиональных конкурсах разного уровня. 

Результаты Программы развития в области создания системы взаимодействия с семьями воспитанников, направленной на усиление родительской активности, повышение ответственности родителей за воспитание и образование детей. На сайте нашего образовательного учреждения разработан и систематически обновляется раздел для родителей, в котором представлены нормативные документы, методические рекомендации. Обязательным условием работы с родителями является проведение родительских собраний, консультаций, открытые просмотры, совместные праздники и развлечения, оформление наглядной информации, привлечение родителей к оформлению творческих выставок. Мероприятия так же проходят в виде круглых столов, мастер-классов, семейных гостиных.

 Раздел III. Концепция Программы развития

          Дошкольный возраст в жизни ребёнка отличается от других этапов развития тем, что в эти годы закладываются основы общего развития личности, формируются психические и личностные качества ребёнка, ценностное отношение ребёнка к окружающей действительности (природе, продуктам деятельности человека, к самому себе), формируются средства и способы познания мира, культура чувств. Важной задачей является усиление воспитательного потенциала дошкольного учреждения, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого воспитанника. Создание условий, отбор форм и средств для максимальной реализации развития качеств и возможностей ребёнка, что является актуальной задачей современной педагогики и психологии.
        Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

  Основной целью Программы развития является обеспечение доступности и высокого качества образования адекватного социальным и потребностям, на основе повышения эффективности деятельности   МКДОУ  по таким критериям как качество, инновационность, востребованность и  целесообразность. А так же  создание условий, обеспечивающих высокое качество результатов воспитательно–образовательного процесса по формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно ориентированную модель  взаимодействия взрослого и ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и развитие творческого потенциала.

          Ценность инновационного характера современного дошкольного образования и Программы развития  ДОУ направлена на сохранение позитивных достижений детского сада, внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, обеспечение личностно–ориентированной модели организации педагогического процесса, позволяющий ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме, развитие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.

Вместе с тем инновационный характер преобразования означает исследовательский подход к достигнутым результатам в деятельности  МКДОУ, соответствие потребностям современного информационного общества в максимальном развитии способностей ребёнка.

    В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны стать сформированные у ребёнка ключевые компетенции:

· Коммуникативная – умение общаться с целью быть понятым

· Социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, близкими

· Информационная – владение умением систематизировать и анализировать  информацию, работать с разными видами информации

· Продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки)

· Нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по общепринятым нормам и правилам

· Физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни.

        Ценность качества образовательного процесса для  МКДОУ  напрямую связано с ценностью ребёнка. Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное создание  оптимальных условий  для его развития в воспитательно- образовательном процессе.         Исходя из всего вышесказанного,  концептуальными направлениями развития деятельности МКДОУ   служат:

· моделирование совместной деятельности с детьми на основе организации проектной деятельности, использования средств информатизации в образовательном процессе, направленной  на формирование ключевых компетенций дошкольников

· использование здоровьесбереающих технологий

· совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды детского сада, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности

· Укрепление материально – технической базы МКДОУ. 

Деятельность детского сада основывается на следующих принципах:

                   Гуманизации, предполагающей ориентацию взрослых на личность ребёнка. При этом:. 

· повышение уровня профессиональной компетенции педагогов

· обеспечение заинтересованности педагогов в результате своего труда

· радикальное изменение организации предметно развивающей среды, жизненного пространства детского сада, с целью обеспечения свободной деятельности и творчества детей в соответствии с их желаниями, склонностями, социального заказа родителей

· изменение содержания и форм совместной деятельности с детьми, введение интеграции различных видов деятельности

Демократизации, предполагающей совместное участие воспитателей  специалистов, родителей в воспитании и образовании детей.

Дифференциации и интеграции предусматривает целостность и единство всех систем учебной деятельности и решение следующих задач: 

· Психологическое и физическое здоровье ребёнка

· Формирование начал личности

                 Принцип развивающего обучения предполагает использование новых развивающих технологий образования и развития детей.

                Принцип вариативности модели познавательной деятельности, предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка.

               Принцип общего психологического пространства, через совместные игры, труд, беседы, наблюдения. В этом случае процесс познания протекает как сотрудничество.

              Принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через собственную деятельность под руководством взрослого.

           Участниками реализации Программы развития МКДОУ являются воспитанники в возрасте от 1 до 8 лет, педагоги, специалисты, родители, представители разных образовательных и социальных структур. Характеризуя  особенности построения образовательного процесса учитывается специфика поселка, его климатические условия и его влияние на здоровье ребёнка. Здоровый крепкий организм дошкольника - это значимый факт в развитии ребёнка.

 В этой связи необходимо:

· внедрение диагностических технологий, позволяющих формировать индивидуальные образовательные программы, учитывая специфические особенности развития каждого ребёнка, его индивидуальные показатели, группу здоровья, рекомендации врачей;

· использовать такие методы закаливания и профилактики простудных заболеваний, при которых снизился бы процент заболеваемости;

· проводить работу с родителями по формированию культуры здорового образа жизни;

· для детей с особыми проблемами в развитии  разработать индивидуальные маршруты развития.
          Программы развития  МКДОУ является повышение квалификации педагогов, расширения их профессиональной ориентации в отборе современных форм педагогической и образовательной деятельности, разработка и реализация проектов, овладение педагогическим мониторингом, Предполагается, что Программа поможет создать стройную систему методического и дидактического обеспечения, удобную для использования её педагогами в ежедневной работе. 

Главная направленность работы детского сада  и родителей ребенка - содействие развитию в воспитаннике такой личности, которая  осознает необходимость пожизненного саморазвития, может быть воспитателем собственных способностей. Успех в воспитании и образовании ребёнка зависит от взаимодействия семьи и детского сада. Эти отношения называются педагогическим сотрудничеством. 
Чтобы вовлечь родителей в решение проблем  воспитания и образования дошкольников, мало традиционных форм взаимодействия (консультации, родительские собрания и др.). В последнее время необходимо так разнообразить работу с родителями - организовать встречу со специалистами, совместные мероприятия, при которых родитель встал бы в позицию активного участника  этих встреч. 
         Поэтому необходимо создать систему сопровождения и консультирования семьи по вопросам: формирования культуры здорового образа жизни,  образования и развития детей раннего возраста, старшего дошкольного возраста, предшкольной подготовки.
         Таким образом Программа развития  МКДОУ заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и эффективного процесса образования детей дошкольного возраста, содействовать всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего пребывания в детском саду.

Управление реализацией Программы осуществляется заведующим МКДОУ.

Раздел IV. План действия по реализации Программы развития
Задачи:
1. Организовать эффективное взаимодействие  всех специалистов  МКДОУ, педагогов дополнительного образования для выполнения требований по созданию условий осуществления образовательного процесса

2. Создать систему методического и дидактического обеспечения проектной деятельности, удобную для использования её педагогами в ежедневной работе. 

3.  Организовать эффективное взаимодействие педагогического коллектива для выполнения требований к содержанию образовательного процесса.

	№
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Исполнители

	1
	Изучение качества

профессиональной

деятельности кадров
	2021-2022
	Заведующий

	2
	Оптимизация  мониторинга 

качества оказываемых

образовательных услуг
	2021-2022
	Заведующий

	3

 
	Подбор и апробация

диагностических материалов,

позволяющих контролировать

качество образования на основе

программных требований и ФГОС
	2021-2022
	Заведующий , рабочая группа

	4
	Проведение мероприятий по адаптации        
детей  в МКДОУ за счет создания  клубов раннего развития, «маминой школы»
	2021-2025
	Заведующий, воспитатели



	5
	Мониторинг оценки

результативности качества

образования детей
	ежегодно
	специалисты, воспитатели

	6
	Оптимизация системы совместной

деятельности с семьями дошкольников, по

приобщению к здоровому образу

жизни, формированию у

воспитанников элементарных чувств

патриотизма и гражданственности,

развитию нравственности, знакомству с региональным компонентом.
	
	Заведующий,педагоги, специалисты

	7
	Техническое сопровождение

официального сайта МКДОУ  
	постоянно
	Заведующий 

	8
	Выявление, обобщение и транслирование передового педагогического опыта на разных уровнях через конкурсы профессионального

мастерства, участие в конференциях, публикации в СМИ, официальном сайте ДОУ, проектную деятельность и т.д.
	2021-2025
	Заведующий, педагоги

	9
	Разработка и реализация плана мотивирования и

стимулирования инновационной деятельности педагогов,

профилактики профессионального выгорания, стремления к

повышению своей квалификации.
	2021-2025
	Заведующий

	10
	Обучение педагогов современным

технологиям взаимодействия со

взрослыми и детьми
	2021-2025
	Заведующий , рабочая группа

	11
	Оснащение образовательного

процесса учебно- методическими

комплектами, дидактическими

пособиями в соответствии с ФГОС ДО и направлениями инновационной деятельности
	2021-2025
	Заведующий

	12
	Обновление РППС ( развивающая предметно- пространственная среда) в группах и на

территории МКДОУ в том числе для детей с ОВЗ и детей-инвалидов. Обеспечение доступности дошкольного образования для детей-инвалидов
	2021-2025
	Заведующий

	13
	Психолого-педагогическое сопровождение, консультирования родителей по вопросам

развития и образования детей раннего возраста
	2021-2025
	Заведующий, специалисты, педагоги

	14
	Проведение систематической

работы по выявлению уровня удовлетворённости родителей качеством предоставляемых  образовательных услуг, а так же

 запросов родителей в рамках организации воспитательно – образовательного процесса  
	1 раз в 6 месяцев
	Заведующий, педагоги

	15
	Восстановление традиций семейного воспитания в оздоровлении детей и вовлечение семьи в образовательный процесс
	2021-2025
	Заведующий, педагоги


 V. Прогнозируемый результат реализации Программы развития

Предполагается что:

Для детей.

- Каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного роста, созданы условия для  формирования познавательная активность, самостоятельность, инициатива, творческие способности, гражданская позиция, способность к труду и жизни в условиях современного мира.

- Созданы условия для развития детей.

-  В образовательный процесс включены цифровые образовательные ресурсы, с учетом потребностей детей, педагогов, родителей.

- Качество сформированности ключевых компетенций детей будет способствовать успешному обучению ребёнка в школе и соответствовать целевым ориентирам, представленным в ФГОС ДО. 

-  Модернизирована материальная база, развивающая предметно - пространственная среда МКДОУ.

Для педагогов:

-  Каждому педагогу предоставлена возможность для повышения  уровня квалификации, профессионального мастерства и развития педагогических компетенций.

- Личные и профессиональные качества педагогических работников будут соответствовать требованиям профессиональных стандартов, в том числе оказана помощь в прохождении аттестации.

- Умеют ориентироваться в современных психолого-педагогических концепциях обучения, воспитания  и  здоровьесбережения,  используют  их  как  основу  в  своей  педагогической деятельности.

- Владеют умением планировать и оценивать уровень развития детей своей возрастной группы.

- Умело  используют  элементарные  средства  диагностики  и  коррекции  индивидуальных особенностей детей при реализации дифференцированного подхода.

- Умеют  работать  с  техническими  средствами  обучения,  видят  перспективу  применения информационно-коммуникационных ресурсов в образовательном процессе;

- Симулируют  активность  детей,  их  увлеченность  познавательной  и  практической деятельностью.

- Реализует  систему  комплексного  психолого- педагогического  сопровождения воспитанников и их родителей;

-Владеют способами оптимизации образовательного процесса путем включения в него новых форм  дошкольного  образования.

-Включают родителей в деятельность, направленную на создание условий, способствующих развитию,  оздоровлению  и  воспитанию  их  детей.  

-Владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности.

Для родителей.

- Оптимизирована  модель взаимодействия детского сада и семьи.

- Разработаны и реализованы проекты по работе с родителями с применением инновационных технологий в каждой возрастной группе детского сада.

- Созданы условия для получения   консультативной помощи в воспитании и развитии детей.

- Созданы условия для формирования  у  родителей  позитивного отношения к овладению знаниями педагогики и психологии.

-  Налажена эффективная система взаимодействия с социальными партнерами в рамках  реализации основной программы дошкольного образования МКДОУ детского сада № 1 п. Нерль.  
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