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I. Общие сведения об образовательной организации 

Аналитическая часть 
 

Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное казенное дошкольное 

 образовательное учреждение детский сад № 1 п. Нерль 

 

Руководитель Федотова Валентина Алексеевна 

Адрес организации 
155030,Ивановская обл.,Тейковский р-он.,п. Нерль, ул. Лесная, 

д.22 

Телефон, факс 8(4934)34-93-32 

Адрес электронной почты ya.detskisad2013@yandex.ru 

Учредитель администрация Тейковского муниципального района 

Дата создания 1953 год 

Лицензия От 20.12.2016 № 1850, серия 37ЛО1 № 0001396 

 

Муниципальное казенное дошкольное  образовательное учреждение детский сад № 1 п. Нерль (далее 

– МКДОУ) расположено в жилом районе  вдали от производящих предприятий и торговых мест. 

Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 66 мест. Общая 

площадь здания 775,1 кв. м 

Цель деятельности МКДОУ – осуществление образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности МКДОУ является формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок 

учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

           Здание МКДОУ  детский сад  № 1п. Нерль расположено в жилом секторе и хорошо 

вписывается в окружающий ландшафт.  Шумовой фон нормальный.  Непосредственно участок 

детского сада занимает площадь примерно четыре гектара, из них 30% занято  лиственными 

деревьями и кустарниками. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и 

кустарников,  клумбы. Опасных мест для прогулки на территории детского сада нет. Уровень 

освещённости, влажности соответствует санитарным нормам . 

Режим работы МКДОУ: 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в 

группах – 12 часов. 

Режим работы групп – с 7:00 до 19:00. 

 

1.1. Система управления организации 
Управление МКДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом 

МКДОУ. 

Управление МКДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными 

органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее профсоюзное 

собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

 

Органы управления, действующие в МКДОУ 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство МКДОУ 

mailto:ya.detskisad2013@yandex.ru
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Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

МКДОУ, в том числе рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее профсоюзное 

собрание работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил 

трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной 

базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МКДОУ. 

 

1.2. Оценка образовательной деятельности 
Образовательная деятельность в МКДОУ организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного 

образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными постановлением 

Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. № 28-21; 

СП и нормы СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утв. постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 2. 

В МКДОУ детский сад № 1п. Нерль образовательная деятельность осуществляется на русском языке. 

С 01.09.2023 г. МКДОУ детский сад №1 п. Нерль реализует Образовательную программу 

дошкольного образования муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения  

детского сада №1 п. Нерль  (далее – ОП ДО МКДОУ детского сада №1 п. Нерль), которая 

разработана педагогическим коллективом в соответствии с ФГОС ДО, на основе ФОП ДО /Приказ 

№40 от 28.08.2023 г./ Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-

ФЗ в МКДОУ детского сада №1 п. Нерль были проведены организационные мероприятия по 

внедрению Федеральной образовательной программы дошкольного образования, утвержденной 

приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО), в соответствии 

Приказом № 3/1 от 16.01.2023 г. Для этого создали рабочую группу. Результаты:  

- утвердили Основную образовательную программу дошкольного образования МКДОУ детского 

сада  №1 п. Нерль, разработанную с учётом ФГОС ДО, на основе ФОП ДО, и ввели в действие с 

01.09.2023 г.; 

- скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и управленческих кадров 

и запланировали обучение работников по вопросам применения ФОП ДО; 
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- провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными представителями) 

воспитанников.  

Образовательная программа дошкольного образования МКДОУ детский сад №1 п. Нерль 

реализуется во всех группах, на протяжении всего времени пребывания детей в ДОУ. 

 

МКДОУ посещают 62 воспитанника в возрасте от 1 до 8 лет. В МКДОУ сформировано 3 

разновозрастные  группы.  

Из них: 

  №  Количество 

     детей 

Девочки             Мальчики 

Количество Количество 

Группа раннего 

возраста 

        21           12            9 

Группа младшего и 

среднего возраста 

         19            7            12 

Группа старшего и 

подготовительного 

возраста 

23           11            12 

 

 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения 

диагностики: 

− диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

− диагностические срезы; 

− наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного 

образования МКДОУ (ООП МКДОУ) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня 

развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. Так, 

результаты качества освоения ООП МКДОУ на конец 2023 года выглядят следующим образом: 

Мониторинг образовательного процесса 

 

 

МКДОУ детский сад  №1 п. Нерль (сводная таблица) 

 

Дата проведения мониторинга с 19.06.2023 по 30.06.2023г. 

 

Возрастная 

группа 

Уровень овладения необходимыми навыками и умениями по 

образовательным областям 
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Группа раннего и 

младшего возраста 

4,2 

 

4,1 4,5 4,2 4,3 4,2 
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Группа младшего 

и среднего 

возраста 

4,5 4,5 4,1 4,3 4,1 4,3 

Группа старшего и 

подготовительного 

возраста 

4,8 4,5 4,5 4,2 4,7 4,6 

Итого: 4,5 4,3 4,4 4,2 4,3 4,3 

 

В июне 2023 года педагоги МКДОУ проводили обследование воспитанников подготовительной 

группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 8 

человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной 

деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание 

алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, 

обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении 

того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и 

переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и 

самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями 

развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности 

образовательной деятельности в МКДОУ. 

 

Воспитательная работа 

С 01.09.2021 детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы. С 01.09.2023 г году Рабочая программа воспитания, календарный план 

воспитательной работы входит в основную часть ОП ДО МКДОУ детский сад №1 п. Нерль (в связи с 

введением ФОП ДО). В программу внесены дополнения, скорректированы тематические 

мероприятия по изучению государственных символов в рамках всех образовательных областей, а 

также мероприятия, приуроченные к празднованию памятных дат страны, региона, города. Чтобы 

выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ состава семей 

воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 48 97,5 % 

Неполная с матерью 4 2,48 % 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено опекунство 0 0% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 16 33,3% 

Два ребенка 15 31,2% 

Три ребенка и более 17 35,4% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием 

разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей, 

согласно Рабочей программы воспитатния МКДОУ детский сад №1 п. Нерль, комплексно – 

тематического планирования на основе Федерального календарного плана воспитательной работы 

(ФОП ДО п.3.5.). Детям из неполных семей уделяется большее внимание с первых дней зачисления в 

дошкольное учреждение. Особое внимание уделяется семьям, попавших в трудную жизненную 

ситуацию, семьям, участников СВО. В МКДОУ детский сад №1 п. Нерль ведётся системная работа с 
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неблагополучными семьями, сопровождение семей «группы риска». ДОУ активно взаимодействует с 

комиссией по делам несовершеннолетних, органами социальной защиты в рамках ранней 

профилактики социальной безнадзорности воспитанников и помощи семьям, находящимся в трудной 

жизненной ситуации. В 2023 г. семьи воспитанников дошкольного учреждения не были 

зафиксированы в банке данных Тейковского района. Для повышения эффективности работы в 

МКДОУ детский сад №1 п. Нерль регулярно проводится изучение мнения родителей. Анализ 

результатов анкетирования родителей воспитанников позволил установить соответствие результатов 

деятельности дошкольного учреждения запросам родителей, их удовлетворение качеством 

образовательных услуг. В 2023 году педагогами были организованы разнообразные формы работы с 

родителями: анкетирование, опросы, консультирование, общие и групповые родительские собрания, 

акции, наглядное информирование, открытые показы образовательной деятельности, праздники, 

развлечения, спортивные соревнования. Для взаимодействия и обмена информацией все участники 

образовательного процесса МКДОУ детский сад №1 п. Нерль используют современные и безопасные 

мессенджеры: сообщества в ВКонтакте , профиль "Сферум" , официальный сайт детского сада Через 

Государственные паблики (официальные сообщества) пользователи получают актуальную 

достоверную информацию о работе деятельности  детского сада №1 п. Нерль, ежедневно получают 

новостную информацию, объявления, у каждого имеется возможность выйти на обратную связь, 

оставить обращение в комментариях к постам, в сообщениях группы, воспользоваться виджетами 

«Сообщить о проблеме» или «Высказать мнение». 

1.3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников. 
Согласно ФГОС ДО, ФОП ДО результатами освоения образовательной программы являются 

целевые ориентиры дошкольного образования, которые представляют собой социально-нормативные 

возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапе завершения уровня 

дошкольного образования. Целевые ориентиры не подлежат оценке, в том числе в виде 

педагогической диагностики и не являются основанием для их формального сравнения с реальными 

достижениями детей. Освоение ОП ДО МКДОУ детского сада №1 п. Нерль сопровождается 

проведением промежуточного мониторинга и итогового мониторинга воспитанников. В процессе 

бесед с детьми и наблюдений за ними во время организации различных видов деятельности на этапе 

завершения дошкольного образования в 2023 г. у воспитанников подготовительных групп 

сформированы предпосылки к учебной деятельности в виде инициативности, любознательности, 

позитивного отношения к сверстникам, взрослым, окружающему миру, сформированности 

первичных ценностных представлений о том, «что такое хорошо и что такое плохо» и др. 
  Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую работу 

педагогического коллектива. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные.                        

 97 процента детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей 

возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности 

к школьному обучению. В течение года воспитанники детского сада успешно участвовали в 

конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 20.11.2023 по 24.11.2023 проводилось анкетирование 40 родителей, получены следующие 

результаты: 

По группам детского сада 

Удовлетворенность качеством образования на основе опроса родителей (законных представителей) 

воспитанников по группам детского сада следующая. В группе  раннего возраста удовлетворенность 

составляет – 94 %, младшего и среднего возраста – 96 %, старшего и подготовительного возраста – 

97 %.  

В целом по детскому саду 

Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) свидетельствуют о достаточном 

уровне удовлетворенности качеством образовательной деятельности.  

По реализации программы развития задачи на 2023 год решены в полном объёме, перешли на 

следующий этап. 

Образовательная деятельность в ДОО в течение отчетного периода осуществлялась в соответствии с 

требованиями действующего законодательства. Разработана и введена ОП ДО МКДОУ детский сад 
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№1 п. Нерль в соответствии с ФГОС ДО, на основе ФОП ДО. 

Вывод: Основная часть воспитанников раннего возраста в 2023 г прошли адаптацию в легкой и 

средней степени тяжести. Для более легкого протекания адаптации следует вводить нетрадиционные 

формы взаимодействия с родителями: тренинги, мастер – классы, игровые ситуации, проблемные 

ситуации и др. Уровень динамики освоения детьми ОП ДО МКДОУ детский сад №1 п. Нерль и 

формирования целевых ориентиров осуществлялся на высоком уровне. (Об этом свидетельствует 

мотивация к учебной деятельности воспитанников подготовительной группы, успешная 

социализация выпускников, уровень участия детей в конкурсах). В 2024 г. следует продолжать 

создавать необходимые условия для освоения детьми всех параметров Программы, повысить долю 

воспитанников, принимавших участие в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

1.4. Оценка кадрового обеспечения. 
          Дошкольное учреждение  укомплектовано педагогическими кадрами и техническим 

персоналом.  

В МКДОУ  работают: заведующий,  5 воспитателей . 

            среднее специальное имеют 4 педагога, 1 педагог имеет высшее образование. 

№  Кол-во 

штатных 

единиц  

Кол-во 

фактически 

работающих 

Имеют 

высшее 

образование 

Имеют 

среднее - 

профессион. 

образование 

Молодые 

специалисты 

Работники 

пенсионного 

возраста 

1. Административный 

персонал 

    1        1        0         1                  

2. Педагогический 

персонал 

    6        5        1        4         0        3 

3. Обслуживающий 

персонал 

    9       7        0        5         0        3 

 

 4 педагогов  имеют 1 квалификационную категорию, 1 педагог высшую.         

  Педагоги не имеют задолженности по курсовой подготовке.  

В 2023  году курсовая подготовка педагогам не требовалась. 

                             В 2023 году  были аттестованы: 

-  на соответствие занимаемой должности: 0 человек. 

 -  на первую квалификационную категорию – 2 человек. 

- на высшую квалификационную категорию – 0 человек. 

У всех педагогов имеется первая и высшая квалификационная категория. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

Об ИКТ-компетенциях педагогов 

Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей по применению ими 

информационных и дистанционных технологий в образовательной деятельности, показал, что 

педагоги испытывали существенные трудности, связанные с отсутствием необходимых компетенций 

для подготовки к дистанционным занятиям и их проведению, при применении дистанционных 

инструментов для проведения занятий в Skype, Zoom и WhatsApp, 98% педагогов отметили, что в их 

педагогической деятельности ранее не практиковалась такая форма обучения и у них не было опыта 

для ее реализации. 

Повышение квалификации 

Результаты анализа направлений и тематики дополнительных профессиональных программ 

(повышение квалификации), которые освоили воспитатели детского сада за три последние года, 

включая и 2023 год, показывают, что все они по профилю педагогической деятельности На 
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основании проведённых в 2023 году педагогических советов было вынесено решение о внедрении 

новых инновационных методов и технологий (в том числе и дистанционных), создание условий для 

выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей, оказание консультативной 

помощи родителям детей, создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество и доступность дошкольного образования, повышение 

квалификации педагогов. Совершенствование педагогического мастерства в процессе 

самообразования и прохождения курсов повышения квалификации, расширение сотрудничества с 

социальными партнёрами. Участие педагогов ДОУ в профессиональных конкурсах, конференциях, 

дающие профессиональный и карьерный рост. 

1.5. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 
В МКДОУ библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд 

располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям 

основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими 

изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В 

каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с 

обязательной частью ООП. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных 

программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной 

деятельности педагогов.  

Оборудование и наглядный материал  для ПДД ( знаки информационно дорожные наполные, набор 

жилеток, четырехсторонний перекресток, жезл, баннер « Улица»; набор напольных автомобилей, 

Светофоры, магнитное панно с элементами по ПДД) 

Информационное обеспечение МКДОУ включает: 

− информационно-телекоммуникационное оборудование: 

2 компьютера, 1 принтер, 1 DVD-плеер, проектор мультимедиа, музыкальный центр. 

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, 

фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В МКДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации 

образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ. 

Вывод: В связи с разработкой и утверждением ОП ДО МКДОУ детского сада  №1 п. Нерль на 

основе ФГОС ДО, с учётом ФОП ДО в дошкольном учреждении достаточное библиотечно – 

информационное обеспечение для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. В следующем году планируется пополнить библиотечный 

фонд ДОУ методической литературой, соответствующей ФОП ДО.  

1.6. Оценка материально-технической базы 
В МКДОУ сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, 

жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 3; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 1; 

− музыкальный зал – 1; 

− физкультурный зал – 1; 

− пищеблок – 1; 

− прачечная – 1; 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные 

особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, 

познавательную, обеденную зоны. 

Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует действующим 

санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Материально-техническое обеспечение для проведения занятий с воспитанниками 
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В детском саду сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

В каждой группе созданы условия для самостоятельного активного и целенаправленного действия детей 

во всех видах деятельности: игровой, двигательной,продуктивной, познавательно-исследовательской, 
коммуникативной, театрализованной, музыкальной. Каждая группа имеет свой оборудованный игровой 

участок. Кроме того, на территории детского сада имеется спортивная площадка. В детском саду 

функционируют дополнительные 

помещения: пищеблок, музыкальные и спортивный залы, методический кабинет, кабинет 

педагога-психолога и  учителя-логопеда. Материально-техническое состояние детского 

сада и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 

На сегодняшний день развивающая предметно-пространственная среда ДО эстетически продумана и 

оформлена, но она непрерывно изменяется, развивается, позволяя успешно реализовывать те 

приоритетные направления и технологии, по которым работают педагоги. При этом в каждой возрастной 

группе учитывается принцип личностно-ориентированной модели воспитания. Организованная в ДО 

предметно – пространственная среда: 

- инициирует познавательную и творческую активность детей; 

- предоставляет ребенку свободу выбора форм активности; 

- обеспечивает содержание разных форм детской деятельности; 

- безопасна и комфортна; 

- соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого 

ребенка; 

- обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 

За каждой возрастной группой закреплён прогулочный участок, имеется 1 общая спортивная 

площадка. Прогулочные участки для детей оснащены теневыми навесами, малыми формами. 

Имеется прачечная. ДОУ подключено к информационно-коммуникационной сети Интернет, 

имеются электронные ресурсы. Функционирует образовательный сайт ДОУ, социальные сети 

ВКонтакте. Для общения и передачи информации все педагоги перешли на платформу Сферум. 
В 2023 году детский сад провел капитальный ремонт фундамента, подвала, лестниц, окон, входных и 

внутренних дверей  , капитальный ремонт отмостки. 

Вывод. Административно-хозяйственная деятельность организована в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми законодательством и направлена на улучшение материально-

технической базы. 

Материально-технические условия в ДО обеспечивают безопасность воспитанников, их комфортное 

пребывание в организации и нацелены на работу по укреплению здоровья воспитанников, по коррекции 

психических и речевых недостатков, их разностороннее развитие в соответствии с ФГОС ДО.  

В 2023 учебном году необходимо запланировать приобретение мультимедийного и интерактивного 

оборудования, определить источники финансирования закупки. 

Оснащение и функционирование учреждения производится с учетом санитарно – гигиенических, 

противопожарных и общих требований к безопасности учреждения. Обеспечение пожарной 

безопасности организации соответствует нормативным требованиям. Объекты учреждения 

оборудованы системой пожарной сигнализации. В организации установлена автоматическая 

пожарная сигнализация, централизованная с выводом на пульт МЧС. Имеются средства 

пожаротушения: огнетушители. На основании договора по техническому обслуживанию и 

мониторингу ОПС проводится проверка работ пожарной сигнализации и системы оповещения один 

раз в месяц с выдачей актов о состоянии пожарной сигнализации. В учреждении ежеквартально 

проводятся тренировочные мероприятия по эвакуации воспитанников и персонала. В дошкольном 

учреждении соблюдаются все меры по антитеррористической безопасности. Территория 

дошкольного учреждения охвачена видеонаблюдением:  вход в здание, центральная калитка. По 

периметру ДОУ – 2 видеокамеры. В МКДОУ детский сад №1 п. Нерль осуществляется система 

контроля доступа на территорию и в здание детского учреждения. На калитке установлен– домофон., 

двери закрыты на щекулду.В здании имеется тревожная кнопка с выводом сигнал «Тревога» на ПЦО 

г. Тейково  – филиал ФГКУ «УВО ВНГ России по Ивановской области », (контракт №20717-Ю-0339-22    

от 09.01.2023 г.) Ежедневная охрана осуществляется дежурным администратором. Состояние 
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территории дошкольного учреждения - удовлетворительное. Имеется наружное освещение на 

железнобетонных столбах по периметру здания - 3 лампы накаливания, светильники над 

центральным входом, над пищеблоком, над подвалами, над окном группового помещения группы. 

Учреждение оснащено контейнерами мусоросборников, имеется наличие необходимых знаков 

дорожного движения при подъезде к учреждению. На территории учреждения имеются насаждения 

деревьев и кустарников. На прогулочных площадках установлены малые формы для игр, веранды, 

песочницы, игровые зоны. На территории имеется спортивная площадка, оборудованная спортивным 

инвентарем. Организация питания в дошкольном учреждении осуществляется согласно всем 

требованиям и нормам. В МКДОУ имеется пищеблок, оснащенный необходимым оборудованием. В 

достаточном количестве имеется набор инвентаря и посуды, которые изготовлены из материалов, 

разрешенных для контакта с пищевыми продуктами, в соответствии с требованиями СанПиН 

2.3/2.4.3590-20, СанПиН 2.4.3648-20. Штат работников пищеблока укомплектован на 100%. При 

поставке продуктов комиссией отслеживается наличие сертификатов и качества, контролируется 

срок реализации продуктов. ДОУ обеспечивает 5-ти разовое питание (включая второй завтрак) 

воспитанников в группах с 12-ти часовым пребыванием. Питание организовано в групповых 

помещениях. Ежедневное меню вывешивается на информационных стендах. Для организации 

медицинской деятельности в дошкольном учреждении заключен Договор о совместной деятельности 

по медицинскому обслуживанию с ОБУЗ «Тейковская центральная районная больница от 09.01.2023 

г. Профилактические прививки проводятся согласно годовому плану своевременно. Все педагоги 

(100%) прошли обучение по оказанию первой помощи. Ежегодно сотрудники дошкольного 

учреждения проходят медицинский осмотр 

 Вывод: Материально-техническое состояние дошкольного учреждения и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной, 

антитеррористической безопасности, организации питания, требованиям охраны труда.  

1.7. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

Образования. 
В детском саду утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования от 22.08.2022. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую работу 

педагогического коллектива по всем показателям. Состояние здоровья и физического 

Развития воспитанников удовлетворительные.  

94 % детей успешно освоили образовательную Программу дошкольного образования в своей возрастной 

группе. 

 Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному 

обучению. В течение года воспитанники детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях 

различного уровня. Было проведено анкетирование родителей с целью получения достоверной 

информации об отношении родительского контингента к деятельности дошкольного учреждения в 

целом, выявление «точек роста», проблемных вопросов для дальнейшего совершенствования 

воспитательно -образовательного процесса с воспитанниками ДО. По результатам анкетирования 94 % 

родителей удовлетворены качеством работы групп и дошкольной организации в целом. 

Вывод:  

Таким образом, выявленные в ходе анализа учебно-воспитательного процесса сильные стороны 

свидетельствуют о: 

* мобильности коллектива ДО, стремлении к самообразованию, к овладению современными 

образовательными технологиями; 

* грамотной организации образовательного процесса. 

 

II.  Результаты анализа показателей деятельности организации 
Данные приведены по состоянию на 29.12.2023 г.  

Показатели Единица 

измерения 

Количеств

о 

Образовательная деятельность 
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Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 63 

в режиме полного дня (12 часов) 63 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 21 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

восьми лет 

человек 42 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, 

в том числе в группах:  

человек 

(процент) 

 

12-часового пребывания 63 (100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 26 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 5 

с высшим образованием 1 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

1 

средним профессиональным образованием 4 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

4 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

5 (100%) 

с высшей 1 (20%) 
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первой 4 (80%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 0 (0%) 

больше 30 лет 4 (80%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 0 (0%) 

от 55 лет 3 (60%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

6 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

6 (100%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чел

овек 

5/12,6 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя нет 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда есть 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога есть 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 3 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 90,5 
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Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что МКДОУ имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными 

постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. № 28-21; 

СП и нормы СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утв. постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 2 и 

позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Дошкольное учреждение укомплектовано достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют квалификацию и регулярно проходят курсы повышения квалификации, 

что обеспечивает результативность образовательной деятельности. В 2024 г. следует продолжать 

создавать необходимые условия для освоения детьми всех параметров ОП ДО МКДОУ детского сада 

№1 п. Нерль с учётом ФГОС ДО, на основе ФОП ДО, особое внимание уделить направлению по 

взаимодействию с семьями воспитанников (2024 г. – Год Семьи): -продолжить оснащение 

предметно-развивающей среды в соответствии с условиями реализации ОП ДО МКДОУ детского 

сада №1 п. Нерль, -продолжить оснащение территории детского сада современным оборудованием, - 

продолжать создавать условия безопасного пребывания всех участников образовательных 

отношений; - способствовать повышению педагогической компетентности родителей в вопросах 

воспитания и развития детей дошкольного возраста, - повысить долю участников образовательного 

процесса в проектах социальной значимости; - повысить долю воспитанников, принимавших участие 

в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

 

 

Заведующий МКДОУ детского сада №1 п. Нерль                    В.А. Федотова 
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